AANPASSING BvO-tarieven per 1 januari 2012

advies van minimum uurtarieven per categorie

DIRIGENT
le fase _ 2e fase .
niveau niveau
5e, 4e, 3e 2e, le . Se, 4e, 3e 2e, le .
DIRIGENT . ) concert div DIRIGENT . . concert div
div div div div
1-5 jaar € ©5800|€ 6800]|€ 73,00 1-5 jaar € 6960|€ 82,10|€ 89,60
Qo (eT0]
£ £
§ 5-15jaar | € 63,80(€ 74,80|€ 80,30 § 5-15jaar | € 76,56 € 90,31|€ 98,56
o o
15-25jaar | € 69,60|€ 81,60|€ 87,60 15-25jaar | € 83,52(€ 9852(€ 107,52
> 25jaar € 7540|€ 88,40 € 94,90 > 25jaar € 90,48 | € 106,73 € 116,48
INSTRUCTEUR
zonder mallets incl. mallets
niveau niveau
Se, 4e, 3e 2e, le ere Se, 4e, 3e 2e, le ere
INSTRUCTEUR . . . INSTRUCTEUR . . .
div div div div div div
1-5 jaar € 3900|€ 46,50|€ 51,50 1-5 jaar € 46,80 € 56,80| € 61,80
[eT0] (eT]
= £
§ 5-15jaar | € 4290| € 51,15| € 56,65 § 5-15jaar | € 51,48| € 62,48| € 67,98
3] o
15-25jaar | € 46,80 € 5580| € 61,80 15-25jaar | € 56,16 | € 68,16| € 74,16
> 25jaar € 50,70|€ 6045|€ 66,95 > 25jaar € 6084|€ 73,84]€ 80,34
Overige vergoedingen:
(= percentage van de van toepassing zijnde uurvergoeding)
Optreden (niet concert) <1uur 100%
Optreden (niet concert) > luur 200%
Concert < 1 uur : bijv. lunchconcert 250%
(incl. zitrepetitie / soundcheck)
Concert > luur : avondvullend concert 300%
(incl. zitrepetitie / soundcheck)
Concours 500%

(incl. inspelen)




Uitgangspunten voor de uurvergoeding voor Dirigenten en Instructeurs zijn:

e Uitgangspunten van de uurvergoeding zijn de minimumrichtlijnen van de KNTV geldend voor
beginnende, afgestudeerde dirigenten 1° fase en instructeurs.

e Afgestudeerde dirigenten 2° fase mogen een hogere vergoeding vragen.

e Werkzaamheden op een hoger niveau - in hogere divisie - mag leiden tot een hogere
vergoeding.

e Opgebouwde ervaring als dirigent mag leiden tot een hogere vergoeding.

e Voor de instructeurs geldt geen verschillend opleidingsniveau, maar wordt voor de vergoeding
onderscheid gemaakt in het werken met ensembles zonder en met mallets.

e De orkestgrootte is geen factor van invloed, maar is veelal afgeleid van divisie waarin men
uitkomt.

o De matrix geeft per categorie een advies voor een minimum uurvergoeding.

e De vergoeding geldt uitsluitend bij aanwezigheid.
e Eenrepetitievergoeding is minimaal 2 uur. (een pauze van ca 15 minuten, vallend binnen deze 2
uur wordt ook vergoed).

e Onderstaande werkzaamheden worden niet apart doorberekend, maar zijn begrepen in het
uurtarief:
=  Reistijd (woon-werkverkeer);
=  Repetitievoorbereiding (incl. aanpassing van composities en arrangementen aan de
(onvolledige) bezetting van het ensemble;
= Programmavoorbereiding (eventueel i.s.m. muziekcommissie).
e Niet begrepen in het uurtarief zijn:
= Reis- en verblijfskosten;
= Aanwezigheid bij vergaderingen;
=  Omzetbelasting.

e Voor showinstructie geldt de uurvergoeding.
e De percentages voor optredens, concerten en concoursen zijn gebaseerd op de
uurvergoedingen (in het verleden op de repetitievergoeding).

e Daarnaast kunnen afspraken gemaakt worden over:
= Een toeslag vanwege vakantie
= Een premie voor behaalde resultaten, bijv. op concoursen
= Een bijdrage in de kosten van educatie en bijscholing, zoals het volgen van cursussen,
clinics, studiedagen of muziekbeurzen.
= Het maken van arrangementen
= Het maken van choreografieén

e De BvO gaat uit van een overeenkomst van de dirigent als kleine zelfstandige en niet als
werknemer; de dirigent verzekert zich als zelfstandige; hij kan met de vereniging onderhandelen
over een (partiéle) bijdrage in zijn verzekeringspremie.





